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FACULTAD: ING. QUIMICA PROGRAMA: MAESTRIA EN GERENCIA DE LA CALIDAD
Y DESARROLLO HUMANO
ORDEN DOCENTE : CURSO GRUPO ENCUESTADOS [ PUNTAJE
: HORARIO PROMEDIO
1 GARCIA ZUNIGA MARGARITA GERENCIA ESTRATEGICA | MODULO 04 13 17,66
2 INAPAICO SANDOVAL MARIA NORMAS Y AUDITORIAS DE MODULO 01 13 17,62
ESTHER CALIDAD
3  |TRUJILLO PEREZ SALVADOR TESIS | MODULO 02 13 17,34
[APOLINAR
4  |MORALES DURAND CARLOS ESTANDARES Y AUDITORIA DEL MODULO 03 13 17,32
UGUSTO POTENCIAL HUMANO
EVALUACION ELECTRONICA DE ESTUDIANTES A DOCENTES - ORDEN DE MERITO
** DOCENTES CON NUMERO DE ENCUESTADOS MENOR A 11
SEMESTRE ACADEMICO 2022-B
ORDEN DOCENTE CURSO GRUPO ENCUESTADOS | PUNTAJE
HORARIO PROMEDIO
1 LARA MARQUEZ JUAN DESARROLLO Y DEFENSA MODULO 2 20,00
MANUEL NACIONAL 01
2 |RODRIGUEZ TARANCO INTRODUCCION A LA GERENCIA MODULO 2 20,00
OSCAR JUAN DEL DESARROLLO HUMANO 03
3 VELINO CARHUARICRA INTRODUCCION A LA GERENCIA MODULO 2 20,00
CARMEN GILDA DE LA CALIDAD 04
4  |[NAPAICO SANDOVAL MARIA GERENCIA DE LA CALIDAD MODULO 8 17,63
ESTHER 02
5 LVARADO BRAVO NESTOR COACHING Y LIDERAZGO MODULO 3 17,33
MARCIAL 02
6 |MATICORENA BALVIN GERENCIA DEL DESARROLLO MODULO 8 17,20
LUISIHNIO ROBERTO HUMANO 04
7  |CALDERON CRUZ JULIO TESIS I MODULO 8 17,08
CESAR 03
8 |REANO CACERES RICARDO GERENCIA ESTRATEGICA || MODULO 8 17,08
01
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